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1 ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR CONVOCATORIA 

PÚBLICA  
ESE SANTIAGO DE TUNJA No. 004 -2025 

 

 
ACTA DE EVALUACIÓN DE PROPUESTA  

 
En Tunja, a los veintidós (22) de mayo de 2025, siendo las 09:00 A.M., se reunieron en la Sala de 

juntas los integrantes del Comité de Contratación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO 
DE TUNJA, con el fin de efectuar la revisión de las propuestas presentadas dentro del proceso de 

Selección por Convocatoria Pública 004 de 2025, cuyo objeto es: “SA-INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE 
OBRA CUYO OBJETO ES SA ADECUACIÓN SEDE EL CARMEN DE LA E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA” 
 

DESARROLLO 

 

Los suscritos: KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ– Subgerente Administrativo, DALILA HERRERA 
CASTELLANOS – Tesorera General, JERZY ZAMIR ALARCÓN AVILA – Almacenista General, miembros 

del Comité Evaluador del proceso de selección objeto de la presente acta. 
 

Invitados: ANGELA HERLENDY PACHECO RINCON, en calidad de control interno, FRANCISCO JAVIER 
FLECHAS RAMIREZ, asesor jurídico, estando dentro del término, se reúnen con el fin de hacer la 

evaluación jurídica, técnica, experiencia y financiera, de la propuesta presentada dentro de la 

selección. 
 

La información que antecede fue recibida por este comité para su revisión y estudio jurídico, técnico, 
experiencia y financiero, en relación con los términos de referencia y la normatividad aplicable.  

 

Habiendo dejado constancia de lo anterior, el comité evaluador procede a revisar la oferta 
presentada, con los siguientes resultados: 

 
Según constancia de Acta de cierre de SECOP II se presentaron los siguientes proponentes:  
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2 VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
En esta parte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico exigidos en los pliegos de 

condiciones, denominado DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA, con la finalidad de 

determinar los proponentes habilitados y los que no están.  
 

Se procede a consolidar el siguiente cuadro de verificación, por cada proponente:  
 

2.1. Proponente 1:   
 

UNIÓN TEMPORAL INTER CYO  

R/L: CARLOS EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 
expedida en Tunja 

 
UNIÓN TEMPORAL INTER CYO:  

Conformación  

CONSTRUCCIONES C&G SAS. con NIT 900.453.956-4, representado legalmente por CARLOS 
EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida en 

Tunja 
 

OH CIMIENTOS SAS - con NIT 901.602.488-2, representado legalmente por OSCAR JAVIER 
LEÓN ARÉVALO es identificado con cedula de ciudadanía No. 1.030.631.543 expedida en Bogotá 

 

integrado de la siguiente manera:  

 
 

REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO 
 

UNIÓN TEMPORAL INTER CYO 

CONSTRUCCIONES C&G SAS 

OH CIMIENTOS SAS 

CUMPLE 
  NO CUMPLE 

CUMPLE 
  NO CUMPLE 

1.  

Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada de 
conformidad con el formato establecido en el anexo No. 1 de los 
términos de referencia 

Cumple, documento 
denominado 5.1.1.1 
CARTA DE 
PRESENTACION_1.p
df; 2 y 3  

Cumple, documento 
denominado 5.1.1.1 

CARTA DE 
PRESENTACION_1.p

df; 2 y 3 

 

2.  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.   FECHA 
EXPEDICIÓN 

12/05/2025 AÑO 
RENOVADO 2025, 

folio 1 a 10 
denominado 

5.1.1.3 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA 
_1.pdf  

 FECHA 
EXPEDICIÓN 

30/04/2025 AÑO 
RENOVADO 2025, 

folio 11 a 16 
denominado 

5.1.1.3 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA 
_1.pdf 
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Fecha de matricula 
18/04/2018, 

duración indefinida  

Fecha de matricula 
31/05/2022, 

duración indefinida  

3.  CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL O REGISTRO MERCANTIL N/A  N/A  

4. 

ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNION 
TEMPORAL   

CUMPLE  
DOCUMENTO 
DENOMINADO 

5.1.1.4 
CONFORMACION 

UNION 
TEMPORAL_1.pdf 

La duración de 
este consorcio 

será igual al plazo 
del contrato y dos 

(02) años más  

CUMPLE  
DOCUMENTO 
DENOMINADO 

5.1.1.4 
CONFORMACION 

UNION 
TEMPORAL_1.pdf 

La duración de 
este consorcio 

será igual al plazo 
del contrato y dos 

(02) años más 

 

5.  

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   Cumple,  
169998  

SEGUROS DE 
COLOMBIA SA, 

denominado 
5.1.1.14 POLIZA 

DE 
SERIEDAD_1.pdf 

VIGENCIA DESDE  
16/05/2025 HASTA 

19/09/2025 
VALOR 

ASEGURADO 
2,441,177.10  

Cumple,  
169998  

SEGUROS DE 
COLOMBIA SA, 

denominado 
5.1.1.14 POLIZA 

DE 
SERIEDAD_1.pdf 

VIGENCIA DESDE  
16/05/2025 HASTA 

19/09/2025 
VALOR 

ASEGURADO 
2,441,177.10 

 

6. 

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES  

Cumple, folio 1 A 4 
denominado 3. 

5.1.1.11 
APORTES 

PARAFISCALES_
1.pdf  

Cumple, folio 5 A 8 
denominado 3. 

5.1.1.11 
APORTES 

PARAFISCALES_
1.pdf 

 

7.  

BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES  Cumple,  folio 1 y 
5, denominado 

5.1.1.7 
ANTECEDENTES 
FISCALES_1.pdf 
Suplente folio 3  

Cumple,  folio 2 y 
4, denominado 

5.1.1.7 
ANTECEDENTES 
FISCALES_1.pdf 
Suplente folio 3 

 

8. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  Cumple, folio 1 y 4 
denominado 5.1.1.8 
ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS_1.
pdf 

Suplente folio 3  

Cumple, folio 2 y 5 
denominado 5.1.1.8 
ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS_1.
pdf  

Suplente folio 3 

 

9. 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  Cumple, folio 1 a 5, 
denominado 

5.1.1.13 
IDENTIFICACION 
TRIBUTARIA_1.pd

f  

Cumple, folio 6 a 
10, denominado 

5.1.1.13 
IDENTIFICACION 
TRIBUTARIA_1.pd

f 

 

10. 

COMPROMISO ANTICORRUPCION Cumple, 
documento 
denominado 

5.1.1.12 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCIO
N_1.pdf  

Cumple, 
documento 
denominado 

5.1.1.12 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCIO
N_1.pdf 

 

11. 

FOTOCOPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA  CUMPLE,  folio 1 
DENOMINADO 

5.1.1.6 
DOCUMENTO DE 

 
 

CUMPLE,  folio 3 
DENOMINADO 

5.1.1.6 
DOCUMENTO DE 
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IDENTIDAD_1.pd
f  

Suplente folio 2 

IDENTIDAD_1.pd
f 

Suplente folio 2 

12. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  Cumple, folio 1, 
denominado 

5.1.1.9 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES_1.pdf 
Suplente folio 3  

Cumple, folio 2, 
denominado 

5.1.1.9 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES_1.pdf 
Suplente folio 3 

 

13.  

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Cumple, folio 1, 
denominado 

5.1.1.10 MEDIDAS 
CORRECTIVAS_1.

pdf 
Suplente folio 3  

Cumple, folio 2, 
denominado 

5.1.1.9 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES_1.pdf 
Suplente folio 3  

14. 

REDAM Cumple, folio 2, 
denominado 

5.1.1.16 
REDAM_1.pdf 

Suplente folio 1  

Cumple, folio 3, 
denominado 

5.1.1.16 
REDAM_1.pdf 

Suplente folio 1 

 

15.  

DELITOS SEXUALES  Cumple, folio 1, 
denominado 

5.1.1.17 
CERTIFICADO DE 

DELITOS 
SEXUALES_1.pdf 
Suplente folio 2  

Cumple, folio 3, 
denominado 

5.1.1.17 
CERTIFICADO DE 

DELITOS 
SEXUALES_1.pdf 
Suplente folio 2 

 

16. 

Oferta económica Cumple 
documento 
denominado 
ANEXO No 8 

OFERTA 
ECONOMICA.pdf  

Cumple 
documento 
denominado 
ANEXO No 8 
OFERTA 
ECONOMICA.pdf 

 

17. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

Cumple, de fecha 
13/05/2025, folio 1 a 

369, denominado 
5.1.1.15 REGISTRO 

UNICO DE 
PROPONENTES_1.p

df  

Cumple, de fecha 
13/05/2025, folio 370 
a 772, denominado 
5.1.1.15 REGISTRO 
UNICO DE 
PROPONENTES_1.p
df 

 

 
CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Una vez revisados los soportes financieros de las propuestas presentadas por UNIÓN TEMPORAL 

INTER CYO, representada legalmente por CARLOS EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con 

cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida en Tunja, se concluye en la ADMISIÓN, con 
fundamento en el cumplimiento de la totalidad de los ítems descritos a continuación 

 
CONSTRUCCIONES C&G SAS. con NIT 900.453.956-4, representado legalmente por CARLOS 

EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida en 
Tunja 

 

OH CIMIENTOS SAS con NIT 901.602.488-2, representado legalmente por OSCAR JAVIER LEÓN 
ARÉVALO es identificado con cedula de ciudadanía No. 1.030.631.543 expedida en Bogotá 

 
  INDICADORES 

PROPONENTE: 
UNIÓN TEMPORAL 
INTER CYO 

LIQUIDEZ  
NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO  

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES  

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO  

RENTABILIDAD 
SOBRE EL 

ACTIVO  

CAPITAL DE 
TRABAJO 
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(Integrantes) $ 4.748.887.405 

CONSTRUCCIONES 
C&G SAS 

                         
82,90  

0,06 365,07 0,32 0,3 

 $                   
2.932.996.330,00  

5.375.745,00 

99% DE 
PARTICIPACIÓN 

82,071 0,0594 361,4193 0,3168 0,297 
 $      

2.927.620.585,00  

  INDICADORES 

PROPONENTE: 
UNIÓN TEMPORAL 
INTER CYO 

LIQUIDEZ  
NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO  

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES  

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO  

RENTABILIDAD 
SOBRE EL 

ACTIVO  

CAPITAL DE 
TRABAJO 

(Integrantes) $ 4.748.887.405 

OH CIMIENTOS 
SAS 

16,02 0,41 246161,63 0,54 0,31 

 $                         
656.711.954,00  

 $                         
40.987.300,00  

1% DE 
PARTICIPACIÓN 

0,1602 0,0041 2461,6163 0,0054 0,0031 
 $                        

615.724.654,00  

INDICADORES 

 

PROPONENTE: 
UNIÓN TEMPORAL 

INTER CYO 

LIQUIDEZ 

(>5,99) 

NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO 

(<0,40)  

RAZÓN DE 

COBERTURA DE 

INTERESES (>a 

1 o 

indeterminado)  

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

(>0,25)  

RENTABILIDAD 
SOBRE EL 

ACTIVO 

(>0,17)  

CAPITAL DE 

TRABAJO 
 

 $            
73.235.315,19  

 

   

   

CONSTRUCCIONES 
C&G SAS 

82,071 0,0594 361,4193 0,3168 0,297 $ 2.927.620.585,00  

OH CIMIENTOS 
SAS 

0,1602 0,0041 2461,6163 0,0054 0,0031 $ 615.724.654,00  

SUMATORIA  82,2312 0,0635 2823,0356 0,3222 0,3001 
$ 

3.543.345.239,00 
 

RESULTADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO  HABILITADO   

 
EXPERIENCIA 
 
Una vez revisados los soportes financieros de las propuestas presentadas por UNIÓN 

TEMPORAL INTER CYO, representada legalmente por CARLOS EDUARDO PULIDO 

GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida en Tunja, se 

concluye en la NO ADMISIÓN, con fundamento en el cumplimiento de la totalidad de los 

ítems descritos a continuación 

 
EXPERIENCIA GENERAL  

REQUISITOS EXIGIDO  
 

UNIÓN TEMPORAL INTER CYO 

CONSTRUCCIONES C&G SAS OH CIMIENTOS SAS 
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El proponente debe acreditar experiencia en el documento RUP 
de acuerdo con lo siguiente: 
 

 
Se verificará con máx. dos (2) contratos de interventoría 
certificados a través de documento RUP los cuales deberán cumplir 
con los códigos antes citados y su valor ejecutado sumado no sea 
inferior a 30 SMMLV certificados en el RUP, deberá anexar copia 
del contrato, acta de recibo final y acta de liquidación. 
 
Los contratos aportados como experiencia general deben 
comprender o tener por objeto la interventoría adecuación y/o 
mejoramiento de infraestructura.  
 
Las certificaciones serán suministradas bajo la responsabilidad del 
proponente y en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias 
o de la verificación que haga la ENTIDAD, se determine su falsedad 
o suplantación o no cumplan con los requisitos mínimos antes 
mencionados, no se tendrán en cuenta para efectos de la 
calificación y la propuesta será rechazada. 
 
Cuando el proponente certifique contratos en las cuales participo 
en unión temporal o consorcio se le acreditara la experiencia 
general presentada teniendo en cuenta el porcentaje de 
participación que tuvo en dicho contrato, se deberá indicar el 
porcentaje de participación y acreditarlo mediante copia del 
acuerdo consorcial o el acuerdo de unión temporal o con la 
certificación correspondiente. 
 
Se deben adjuntar actas de recibo final o liquidación o certificación 
donde se pueda verificar el objeto, contratante, contratista y fecha 
de recibo final liquidación. 

 

 
 

CONTRATO DE 1NTERVENTOR1A N° 002 de 2013 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO-NIT «00103659-8 

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VILLA PZA R/L OSCAR JAVIER LEON 

AREVALO, NIT: 900624083-4 y CC 1.121.852.857 de Villavitencio. 

OBJETO "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACIÓN 

DE LA CANCHA DE FUTBOL DE LA VILLA OLÍMPICA - DEL MUNICIPIO 

DE PAZ DE ARIPORO, DEPARTAMENTO DE CASAN ARE". VALOR 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($84 045.770) 

PLAZO CINCO (5) MESES 

 

Pag 274 reportado en el RUP  

 
 

 

Códigos UNSPSC CUMPLE 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DETALLE 

72 10 15 
SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

72 10 29 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE INSTALACIONES 

72 10 33 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

72 12 14 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICIOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS 

72 15 19 
SERVICIOS DE ALBAÑILERÍA Y 
MAMPOSTERÍA 

72 15 36 
SERVICIOS DE TERMINADO 
INTERIOR, DOTACIÓN Y 

REMODELACIÓN 

72 15 39 
SERVICIO DE PREPARACIÓN DE 

OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

72 15 40 
SERVICIOS DE EDIFICIOS 

ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS 

76 11 15 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
GENERALES Y DE OFICINAS 

76 11 16 
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE 

COMPONENTES DE EDIFICIOS 

77 10 17 
SERVICIOS DE ASESORÍA 

AMBIENTAL 

77 10 18 AUDITORÍA AMBIENTAL 

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS 

81 10 15 
INGENIERÍA CIVIL Y 

ARQUITECTURA 

81 10 17 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ELECTRÓNICA 

81 10 27 
SERVICIOS DE DISEÑO E 
INGENIERÍA DE SISTEMAS 

INSTRUMENTADOS DE CONTROL 

83 10 18 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

83 11 15 
COMUNICACIONES TELEFÓNICAS 
LOCALES Y DE LARGA DISTANCIA 

93 14 15 
DESARROLLO Y SERVICIOS 
SOCIALES 

93 14 20 DESARROLLO URBANO 

95 12 17 
EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 
PÚBLICOS 

95 12 23 
EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE 
SALUD Y DEPORTIVAS 

95 14 19 
EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 
PREFABRICADOS MÉDICOS 
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Para el caso de consorcios o uniones temporales la experiencia 
corresponde a la sumatoria simple que aporte cada uno de los 
integrantes. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

REQUISITOS EXIGIDO  
 

UNIÓN TEMPORAL INTER CYO 

CONSTRUCCIONES C&G SAS OH CIMIENTOS SAS 

El proponente debe acreditar experiencia en el 

documento RUP de acuerdo con lo siguiente: 
 

 
Se verificará con máximo dos (2) contratos (diferentes a los que 
acredita en la experiencia general) certificado a través de 
documento RUP el cual debe cumplir con los códigos antes citados 
y su valor ejecutado no sea inferior a 30 SMMLV certificados en el 
RUP, deberá anexar copia del contrato, acta de recibo final o 
liquidación. 
 
Los contratos aportados como experiencia general deben 
comprender o tener por objeto la interventoría adecuación y/o 
mejoramiento de edificaciones de salud de primer nivel.  
 
LA ESE SANTIAGO DE TUNJA se reserva el derecho de verificar la 
información que suministre el proponente. 
 
Las certificaciones serán suministradas bajo la responsabilidad del 
proponente y en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias 
o de la verificación que haga la ENTIDAD, se determine su falsedad 
o suplantación o no cumplan con los requisitos mínimos antes 
mencionados, no se tendrán en cuenta para efectos de la 
calificación y la propuesta será rechazada. 
 
Cuando el proponente certifique contratos en las cuales participo 
en unión temporal o consorcio se le acreditara la experiencia 
general presentada teniendo en cuenta el porcentaje de 
participación que tuvo en dicho contrato, se deberá indicar el 
porcentaje de participación y acreditarlo mediante copia del 

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORÍA 
NUMERO DE CONTRATO: 200.11.06.02.03 DE 2014 

CONTRATISTA: OSCAR JAVIER LEON AREVALO 

VALOR: $113.122.040,00 
DURACION: MAXIMO 07 MESES 

FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2014 
 

OBJETO- El contratista se obliga para con el Contratante 

a REALIZAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, 
TECNICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE 

OBRA PUBLICA RESULTANTE DE LA LICITACION 
PUBLICA N°. LP 002/2014 CUYO OBJETO ES LA 

“REMODELACIÓN DEL SERVICIO DE URGENCIAS, 
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS Y DOTACIÓN 

HOSPITALARIA PARA HOSPITAL NIVEL I PUERTO RICO 
E.S.E, Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

FISICA DE LOS PUESTOS DE SALUD DE LAS VEREDAS 
BARRANCO COLORADO, CHARCO DANTO, PUERTO 

CHISPAS Y PUERTO TOLEDO DEL MUNICIPIO DE 

PUERTO RICO META. 
 

Pag 3024 reportado en el RUP  

 
 

 

Códigos UNSPSC CUMPLE 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DETALLE 

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS 

81 10 15 
INGENIERÍA CIVIL Y 

ARQUITECTURA 

81 10 17 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 

ELECTRÓNICA 

81 10 27 

SERVICIOS DE DISEÑO E 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 
INSTRUMENTADOS DE CONTROL 

83 10 18 SERVICIOS ELÉCTRICOS 
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acuerdo consorcial o el acuerdo de unión temporal o con la 
certificación correspondiente. 
 
Se deben adjuntar actas de recio final y/o liquidación y/o 
certificación donde se pueda verificar el objeto, contratante, 
contratista y fecha de terminación y liquidación. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales la experiencia 
corresponde a la sumatoria simple que aporte cada uno de los 
integrantes. 

 
 

 
RECURSO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA  
(30% de 
dedicación) 

PERSONAL OFERTADO CUMPLE  NO 
CUMPLE 

 
Perfil 
 
Arquitecto y/o Ingeniero 
Civil, con especialización 
y/o maestría. Con tarjeta 
profesional vigente, con 
CINCO (05) años de 
experiencia contados a 
partir de la expedición de 
la tarjeta profesional. Se 
deberá adjuntar el 
respectivo certificado de 
vigencia. 
 
 
Experiencia específica  
 
Experiencia certificada 
en tres (3) contratos, en 
donde haya trabajado 
como Director de 
interventoría y/o director 
de obra, en proyectos o 
contratos de ejecutados 
con entidades públicas o 
privadas, cuyo alcance 
incluya adecuación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones, 
adicionalmente dos (2) 
contratos en donde haya 

denominado 1.1.2.1 DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA_1.pdf 
 
CARLOS EDUARDO PULIDO GOMEZ, identificado(a) con 
CEDULA DE CIUDADANIA 7182124, 
 
INGENIERIO CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 15202-
128847 desde el 22 de Marzo de 2006, otorgado(a) mediante 
Resolución Nacional 117 
 
 
CERTIFICACIÓN, folio 12 CONSORCIO BMAR – Palacio 
de Justicia CERTIFICA QUE: 
El ingeniero CARLOS EDUARDO PULIDO GÓMEZ con 
cédula de ciudadanía No. 7182124 de Tunja, laboró 
como DIRECTOR DE OBRA 

 

 
Se adjunta 
certificación 
donde se 
indica la 
dedicación 
requerida. 
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trabajado proyectos o 
contratos ejecutados 
como Director de 
interventoría y/o 
Director de obra, con 
entidades públicas o 
privadas, cuyo objeto 
incluya adecuación y/o 
mejoramiento de centros 
hospitalarios 
 

 
 
 

CERTIFICACIÓN, folio 13, UNION TEMPORAL GRANJA 
INTEGRAL 2015 NIT 900.902.863-5, CERTIFICA Que el 
ingeniero CARLOS EDUARDO PULIDO GÓMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 7.182.124 de 
Tunja y matricula profesional Numero 15202128847 
BYC, se desempeñó como DIRECTOR DE OBRA 

 
CERTIFICACIÓN, folio 14, CONSTRUCCIONES C&G 
S.A.S. CERTIFICA Que el Ingeniero CARLOS EDUARDO 
PULIDO GÓMEZ, identificado con C.C. 7.182.124 de 
Tunja Boyacá y matricula profesional No. 
15202128847 BYC desempeño el cargo de DIRECTOR 
DE OBRA 
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RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 
(100% de 
dedicación) 

PERSONAL OFERTADO CUMPLE  NO 
CUMPLE 

 
Perfil 
 
Arquitecto y/o 
ingeniero civil, con 
tarjeta profesional 
vigente, con mínimo 
cinco (05) años de 
experiencia contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional, Se deberá 
adjuntar el respectivo 
certificado de vigencia  
 
Experiencia 
específica  
 
Experiencia certificada 
en mínimo tres (03) 
certificaciones como 
residente de 
interventoría y/o 
residente de obra en 
proyectos o contratos 
ejecutados con 
entidades públicas o 
privadas, cuyo alcance 
incluya adecuación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones, 
adicionalmente 
Experiencia certificada 
en mínimo dos (2) 
certificaciones como 

denominado 1.1.2.2 RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA.pdf 
 
NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ con cédula de ciudadanía 
No. 1049611533 deTunja 
 
Arquietcto con Matrícula Profesional de Arquitectura No. 
A313522010-1049611533, expedida en cumplimiento de la 
Resolución No. 352 del 3 de Junio de 2010 por el Consejo 
Profesional Nacional de Arquitectura  
 
 
CERTIFICACIÓN, folio 11, HECTOR JULIO PEDRAZA 
SANCHEZ C.C: 6.759.479 DE TUNJA, CERTIFICA Que el 
Arquitecto NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.049.611.533 de Tunja, se desempeñó como 
RESIDENTE DE OBRA, 

 
Se adjunta 
certificación 
donde se 
indica la 
dedicación 
requerida. 
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residente de 
interventoría y/o 
residente de obra, en 
proyectos o contratos 
ejecutados con 
entidades con 
entidades públicas o 
privadas, cuyo alcance 
incluya adecuación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones 
hospitalarias 

 
 
CERTIFICACIÓN, folio 12, UNION TEMPORAL GRANJA 
INTEGRAL 2015 NIT 900.902.863-5, CERTIFICA Que el 
Arquitecto NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.049.611.533 de 
Tunja y matricula profesional Numero A313522010-
1049611533, se desempeñó como RESIDENTE DE OBRA 
en 

 
CERTIFICACIÓN, folio 13, UNIÓN TEMPORAL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL CERTIFICA que el 
ARQUITECTO NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ 
identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.049.611.533 laboró para esta sociedad en la ejecución 
de las obras que se relacionan a continuación: 
Cargo: Residente de Obra, Periodo: Del 31/08/2020 al 
08/03/2021 
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CERTIFICACIÓN, folio 14, UNION TEMPORAL HOSPITAL 
2021 CERTIFICA QUE: Que el arquitecto NESTOR FELIPE 
PULIDO SANCHEZ, identificado con cédula N° 
1.049.611.533 de Tunja, se desempeñó como 
RESIDENTE DE OBRA, en el periodo comprendido del 
28/05/2021 al 11/05/2022, 

 
  
 

CERTIFICACIÓN, folio 15, UNIÓN TEMPORAL 

MANTENIMIENTO INTEGRAL 2022, CERTIFICA el arquitecto 
NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ, identificado con cedula 
de ciudadanía No. 1.049.611.533 de Tunja Boyacá, presto 
sus servicios profesionales para la UNIÓN TEMPORAL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL 2022 ocupando el cargo de 
RESIDENTE DE OBRA 
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PROFESIONAL 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (40% de 
dedicación)p 

PERSONAL OFERTADO CUMPLE  NO 
CUMPLE 

 
Perfil 
 
Tecnólogo o profesional 
en seguridad y salud en 
el trabajo o tecnólogo o 
profesional con postrado 
en Salud Ocupacional y 
Prevención de Riesgos 
Laborales o riesgos 
laborales, debidamente 
licenciado por la 
secretaría de salud 
correspondiente. Debido 
a que toda construcción 
de obra debe contar con 
un profesional que 
coordine y aplique los 
principios generales de 
prevención y seguridad 
en la ejecución de esta, 
por consiguiente, se 
requiere de personal, 
debidamente licenciado 
por la secretaría de salud 
correspondiente, con 
mínimo 5 años de 
experiencia contados a 
partir del acta de grado 
 
 
Experiencia específica  
 
Experiencia certificada en 
mínimo tres (3) 
certificaciones como 
SISO con proyectos o 
contratos ejecutados 
realizados con entidades 

denominado 1.1.2.3 SISO INTERVENTORIA.pdf 
 
NANCY JOHANNA PULIDO GOMEZCC. 52.183.623 Bogotá 
INGENIERA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS en el año 2002  
 
Especialista SG-SST con licencia de prestación de servicios 
en seguridad y salud en el trabajo con la resolución No 
14243 de 2018, por el termino de 10 años, emitida por la 
Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá  
 

CERTIFICACIÓN, folio 14, UNION TEMPORAL 
HOSPITAL 2021 CERTIFICA QUE: la Ingeniera 

Especialista SST NANCY JOHANNA PULIDO GÓMEZ, 
identificado con cédula N° 52.183.623 de Bogota D.C, se 
desempeñó como PROFESIONAL SISO, en el periodo 
comprendido del 28/05/2021 al 11/05/2022, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No cumple 
con la 
experiencia 
general de 
un año  
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públicas o privadas de 
hospitales de segundo 
nivel o superior, cuyo 
alcance incluya 
adecuación y/o 
mejoramiento de 
edificaciones de salud 

CERTIFICACIÓN, folio 15, UNIÓN TEMPORAL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL CERTIFICA que la ingeniera 
NANCY JOHANNA PULIDO GÓMEZ, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 52.183.623 de Bogotá D.C, laboró para esta 
sociedad en la ejecución de las obras que se relacionan a 
continuación: 
Cargo: Profesional En Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Salud 
Ocupacional De Obra Periodo: Del 31/08/2020 al 08/03/2021 
 

 
CERTIFICACIÓN, folio 16, UNIÓN TEMPORAL 

MANTENIMIENTO INTEGRAL 2022,  CERTIFICA que la 
ingeniera NANCY JOHANNA PULIDO GÓMEZ, identificada 
con cedula de ciudadanía No. 52.183.623 de Bogotá D.C, 
presto sus servicios profesionales para la UNIÓN 
TEMPORAL MANTENIMIENTO INTEGRAL 2022 ocupando el 
cargo de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL DE OBRA 

 

 
 

INFORME DE HABILITACIÓN Y PONDERACIÓN 
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Teniendo en cuenta el concepto de las propuestas presentada por UNIÓN TEMPORAL INTER CYO  

R/L: CARLOS EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.182.124 expedida en Tunja, se procede a realizar la ponderación de la misma. 

 

PROPONE
NTE 

CAPACIDAD 
JURÍDICA 

CAPACIDAD 
FINANCIERA  

EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

CAPACIDAD 
TECNICA  

VERIFICACIÓN 
PROPUESTA 

ECONÓMICA 

OBJETO DE 
PONDERACI

ÓN 

UNIÓN 
TEMPOR

AL INTER 
CYO   

HABILITADA HABILITADA HABILITADA  

 
HABILITADA 

SI SI 

 

EVALUACIÓN DE OFERTA 
 

De acuerdo a lo señalado en los términos de referencia se otorgará un total de 1000 puntos, 
desagregados de la siguiente manera: 

 

DESCRIPCIÓN CALIFICACIÓN 

PUNTAJE OTORGADO 

A UNIÓN TEMPORAL 

INTER CYO 

FACTOR DE CALIDAD 

PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD 

EXPERIENCIA DEL RECURSOS HUMANO 

 
 

50 50 

39 39 

     INCENTIVO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL  10 

10 

TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD 1 

1 

TOTAL  100 PUNTOS  100 PUNTOS 

 
PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD, MÁXIMO 50 PUNTOS  
  

REQUISITO PUNTAJE PUNTAJE OTORGADO 

Al proponente que acredite y presente para la 

ESE un (1) Ingeniero Electricista y/o eléctrico 
con experiencia general igual o mayor a ocho 

(8) años desde la expedición de la matrícula o 

tarjeta profesional y certificado en Instalaciones 
eléctricas de asistencia médica, título 

acreditado por el ente competente, el cual 
verificará que el Certificado se encuentre 

expedido por un Instituto de Educación 
Superior, adicional a ello debe contar con 

experiencia en sistemas eléctricos que orienten 

al cumplimiento y las intervenciones de la 
normativa RETIE en Instituciones de Salud, se 

le otorgará un máximo de 50 puntos 

50 

DOCUMENTO DENOMINADO 1.1.1 

PROFESIONAL EN AREAS DE SALUD 
PONDERABLE_1.pdf 

  
50 PUNTOS  

 
Ingeniero Hector Ivan ARDILA DIAZ, 

identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

19353568 de Bogotá, D. C. (Bogotá, D. C.),Se 
encuentra registrado ante el Consejo 

Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, 
Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero 

ELECTRICISTA con Matrícula No. CN205-1975 

expedida por el Consejo Profesional Seccional 
de CUNDINAMARCA mediante resolución No. 
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CN-20 de 1989 el día 10 de Noviembre de 1989 

y confirmada por el Consejo Profesional 
Nacional según Resolución No. CPN-48 de 1989 

 

RECURSO HUMANO PROPONENTE – MÁXIMO 39 PUNTOS 

 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, MÁXIMO 10 PUNTOS  

Perfil Mínimo Habilitante: 

 

Arquitecto y/o Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente, con mínimo CINCO (05) años de 

experiencia contando a partir de la expedición de la tarjeta profesional. Se deberá adjuntar el 

respectivo certificado de vigencia 

 

EXPERIENCIA ACREDITADA PUNTAJE PUNTAJE OTORGADO 
Profesional en Arquitecto y/o Ingeniero Civil, con 

tarjeta profesional vigente, superior a CINCO (05) y 
menor a diez (10) años de experiencia contado a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional. 

5 

 

Profesional en Arquitectura y/o Ingeniero Civil, con 
tarjeta profesional vigente, con más de quince (15) 

años de experiencia contado a partir de la expedición 

de la tarjeta profesional. 

10 

INGENIERIO CIVIL con MATRICULA 
PROFESIONAL 15202-128847 desde el 22 de 
Marzo de 2006, otorgado(a) mediante 
Resolución Nacional 117 
 

 

EXPERIENCIA ACREDITADA PUNTAJE PUNTAJE OTORGADO 
Una (1) certificación adicional, en 

donde haya trabajado como director, 

asesor y/o habilitador hospitalario, con 
entidades públicas o privadas en 

edificaciones de salud. 

10 

 

Dos (2) certificaciones adicionales, en 

donde haya trabajado como director 

y/o asesor y/o habilitador hospitalario, 
con entidades públicas o privadas en 

edificaciones de salud. 

29 

DOCUMENTO DENOMINADO EXPERIENCIA PONDERABLE 
DIRECTOR DE INTERVENTORIA_1.pdf 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, 
HIDRÁULICAS, MECÁNICAS, DE VAPOR Y ÁREAS ADYACENTES, 
EQUIPOS DE USO 
INDUSTRIAL (PLANTAS ELÉCTRICAS, CALDERAS, BOMBAS DE 
AGUA, PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EQUIPOS DE 
REFRIGERACIÓN, TORRES, 
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO 
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL 
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE 
EN SANTA MARTA D.T.C.H 
Valor: $ 614.564.416 
Contrato: 127 de 2020 
Cargo: Director de Obra 
 
 
Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
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HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, 
HIDRÁULICAS, MECÁNICAS, DE VAPOR Y ÁREAS ADYACENTES, 
EQUIPOS DE USO 
INDUSTRIAL (PLANTAS ELÉCTRICAS, CALDERAS, BOMBAS DE 
AGUA, PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EQUIPOS DE 
REFRIGERACIÓN, TORRES, 
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA USO 
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL 
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE 
EN SANTA MARTA D.T.C.H 
Valor: $ 1.806.219.390 
Contrato: 052-2021 
Cargo: Director de Obra 
Periodo: Del 09 de marzo de 2021 al 31 de diciembre de 2021 

 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS  

 

Concepto Puntaje PUNTAJE OTORGADO 

que el componente colombiano de bienes y 
servicios profesionales y técnicos y 
operativos que ofrezco son 100% de origen 
nacional, 

10 

SE ADJUNTA CERTIFICACIÓN, 
DOCUMETNO DENOMINADO  
APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL_1.pdf 

 

TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

Concepto Puntaje PUNTAJE OTORGADO 

TRABAJADORES EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

1 
SE ADJUNTA CERTIFICACIÓN, DOCUMETNO 
DENOMINADO Formato  VINCULACION  DE 
PERSONAS  EN DISCAPACIDAD OH.pdf 

 

3 CONCLUSIÓN  

 
Por lo anteriormente expuesto, analizada la propuesta presentada dentro de la invitación 

Convocatoria Pública 004 de 2025, cuyo objeto es: “SA-INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES SA ADECUACIÓN SEDE EL CARMEN DE LA E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA”, y teniendo en 

cuenta que el proponente UNIÓN TEMPORAL INTER CYO  representada legalmente por CARLOS 
EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida 

en Tunja, CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos por la ESE Santigoa de 
Tunja, teniendo en cuenta que al aplicar los criterios de ponderación definidos en los Pliegos de 

Condiciones, el oferente OBTUVO UN PUNTAJE DE 100 de 100 puntos disponibles.  

 
Por lo anterior, se recomienda a la Gerencia de la entidad, proceder a la adjudicación del proceso de 

invitación Convocatoria Pública 004 de 2025, cuyo objeto es: “SA-INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES SA ADECUACIÓN SEDE EL CARMEN DE LA E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA”, y teniendo en 

cuenta que el proponente UNIÓN TEMPORAL INTER CYO  representada legalmente por CARLOS 
EDUARDO PULIDO GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 7.182.124 expedida 

en Tunja, por un valor de: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL 
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TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. 

($24.408.347,73) incluido todos y cada uno de los costos, impuestos y cualquier otro valor que 
pudiere generarse por el cumplimiento del contrato 

 

Del presente informe se corre traslado para las observaciones, aclaraciones y subsanaciones a las 
que haya lugar, de conformidad con el cronograma del presente proceso de selección contractual 

 
Para mayor constancia se firma la presente acta por los integrantes del Comité Evaluador a los 

veintidós (22) días del mes de mayo de 2025 
 

Comité de Evaluador  

 
FIRMADO EN ORIGINAL  

KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ 
Subgerente administrativa  

 
 
FIRMADO EN ORIGINAL 

Dalila Herrera Castellanos 

Tesorera Genera 

 
FIRMADO EN ORIGINAL 

JERZY ZAMIR ALARCÓN AVILA 
Almacenista General  

 
Invitados:  

 
 
FIRMADO EN ORIGINAL 

ANGELA HERLENDY PACHECO RINCON  

Control interno 

 
 
FIRMADO EN ORIGINAL 

FRANCISCO JAVIER FLECHAS RAMIREZ 

Asesor jurídico 
 

    FIRMADO EN ORIGINAL 

Proyectó: Luis Fernando Adarme  
                     Coordinador de contratación 


